
 

 
Dipl. Coach for Personal Effectiveness in Business C.P.E.B. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
C.P.E.B. bedeutet wirkungsvolles Training und professionelle Begleitung auf dem 

Weg zum Erfolg.  
 

Die Ausbildung qualifiziert die Absolventen für die Beratung auf zahlreichen Gebieten 

des Geschäfts- und Arbeitslebens. 
 

Business-Coaching kommt vorwiegend in Betrieben und Institutionen zum Einsatz 

wird aber zunehmend auch freiberuflich als Dienstleistung angeboten.  
 

Wege zu Selbstorganisation und eigenverantwortlichem Lernen und Handeln: 

Die in unseren Lehrgängen vermittelte Methode des Coaching folgt lern- und 

entwicklungsorientierten Ansätzen und hilft den Klienten, Problemlösungskompetenz, 

Flexibilität sowie Lern- und Leistungsfähigkeit in verschiedensten Lebensbereichen 

zu verbessern. Anspruchsvolle Situationen oder Probleme des privaten und beruf-

lichen Lebens werden als Lernherausforderungen gesehen und mit geeigneten 

Trainingsansätzen und Lösungsstrategien bewältigt. 
 

Der Lehrgang wendet sich an Menschen, die sich beruflich verändern, verbessern 

oder ihre Qualifikation erweitern wollen und sich wünschen, beratend tätig zu 

werden.  
 

Für Distant-Learning-Ausbildungen sind Fähigkeiten und Erfahrung im autodidak-
tischen Lernen und eigenverantwortliche Verarbeitung des Lernstoffes notwendig. 
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Dipl. Business Coach 
 

Coach for Personal Effectiveness in Business – C.P.E.B. 
 
 

Distance Learning DL 

Selbststudium mit Arbeitsunterlagen, Videomaterial und org. eMail-Support 
 
 
Kursinhalte: entsprechen je 2 Tagen / 14 EH – Distant Learning 
 

• Lernorganisation, Wissensmanagement 

• Emotionen, Motivation, Aktivierung 

• Coaching, Management, Leadership 

• Kommunikation, Genderkompetenz 

• Stressmanagement 

• Beziehungen 

• Gesprächsführung 

• Interkulturelle Kompetenz, Diversity 

• Mentaltraining 

• Gruppenphänomene, Gruppendynamik  

• Psychische Entwicklung, Verhalten 

• Führungsstile, Verhaltenstraining  

• Praxiskonzepte 

• Praxisführung 

• Teamentwicklung 

• Selbsterfahrung 

• Supervision 1 

• Supervision 2 

 
 
Seminare 15 Kurstage 30 Einheiten 210 
Gruppenselbsterfahrung 2  6  48 
Supervision 2  4  30 
Gesamte Ausbildung 15  30  210 
 
 
C.P.E.B. Distance Learning 
 
Kursbeitrag: € 2.700,- inklusive Kursunterlagen (digital), Prüfungsgebühr und 
Diplom gem. § 6 Abs. 1 Z 7-28 unecht steuerbefreit 
 
Abschluss: Diplom  
 
Lehrgangsleiter: Dr. Peter Drumbl 
 



Dipl. Business Coach 
 

Coach for Personal Effectiveness in Business – C.P.E.B. 
 
 

Ingroup – firmenintern od. Gruppen ab 10 TN 
 
 
Termine und Kursinhalte: je 2 Tagen / 14 EH nach Vereinbarung 
 

• Lernorganisation, Wissensmanagement 

• Emotionen, Motivation, Aktivierung 

• Coaching, Management, Leadership 

• Kommunikation, Genderkompetenz 

• Stressmanagement 

• Beziehungen 

• Gesprächsführung 

• Interkulturelle Kompetenz, Diversity 

• Mentaltraining 

• Gruppenphänomene, Gruppendynamik  

• Psychische Entwicklung, Verhalten 

• Führungsstile, Verhaltenstraining  

• Praxiskonzepte 

• Praxisführung 

• Teamentwicklung 

• Selbsterfahrung 

• Supervision 1 

• Supervision 2 

 
 
Seminare 15 Kurstage 30 Einheiten 210 
Gruppenselbsterfahrung 2  6  48 
Supervision 2  4  30 
Gesamte Ausbildung 19  40  288 
 
 
C.P.E.B. Ingroup 
 
Kursbeitrag: € 7.200,- pro Teilnehmer/in inklusive Kursunterlagen (digital), 
Prüfungsgebühr und Diplom gem. § 6 Abs. 1 Z 7-28 unecht steuerbefreit 
 
Kursorte:  firmenintern und/oder Seminarzentren nach Vereinbarung 
 

Abschluss: Diplom  
 
Lehrgangsleiter: Dr. Peter Drumbl 
 


